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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CALIDAD, INOCUIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
SEGURIDAD PATRIMONIAL Y LOGISTICA, RESPONSABILIDAD SOCIAL

En AGROINDUSTRIAS AIB S.A. nos dedicamos a la produccion y exportacion de productos hortofruticolas,
guiando nuestro accionar en el marco de la normatividad legal y reglamentaria aplicables a los sistemas de
gestion implementados en la organizaciéon y oftros requisitos que suscriba voluntariamente,
comprometiéndose a:

NUESTROS CLIENTES SON NUESTRA RAZON DE SER (ISO 9001)
Cumplir con los requisitos y expectativas de nuestros clientes, buscando su satisfaccion, asegurando la
calidad en los productos.

ASEGURAMOS LA INOCUIDAD DE NUESTROS PRODUCTOS (IFS y BRCGS Food)

Asegurar la inocuidad, legalidad y autenticidad de nuestros productos conforme a las especificaciones,
asumiendo nuestra responsabilidad con los clientes.

Asimismo, contamos con un plan de cultura de calidad y seguridad alimentaria implementado en toda la
organizacion a través de actividades desarrolladas con la participacion de nuestros trabajadores.

PROTEGEMOS EL MEDIO AMBIENTE (ISO 14001)

Usar de forma responsable los recursos con el propésito de proteger el medio ambiente, controlando los
impactos para prevenir la contaminacion ambiental durante el desempefio de nuestras actividades,
promoviendo el desarrollo sostenible.

CUIDAMOS LA SALUD Y SEGURIDAD (LEY 29783 Y D.S. 005-2012/TR)

Minimizar y controlar los riesgos de seguridad y salud asociados a nuestras actividades, para prevenir
lesiones y enfermedades ocupacionales en los colaboradores, visitas, contratistas, y demas partes
interesadas.

TRABAJAMOS PARA LA SEGURIDAD DEL COMERCIO EXTERIOR

Participar en la prevencion de cualquier acto ilicito, de narcotrafico, terrorismo, sabotaje, contrabando,
lavado de activos, fraude, corrupcion, soborno y otros; cumpliendo estandares y procedimientos globales
de seguridad patrimonial y logistica aplicados a las actividades de la cadena de exportacion.

SOMOS SOCIALMENTE RESPONSABLES CON NUESTROS TRABAJADORES

Basamos nuestra gestion empresarial unida al crecimiento y desarrollo de nuestros trabajadores. Llevando
adelante planes y programas de bienestar social como salud, seguridad y educacion a favor de nuestros
trabajadores.

Asimismo, nos comprometemos a respetar los principios de los cédigos de conducta.

ADOPTAMOS UNA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Identificamos potenciales riesgos; evaluamos y analizamos; damos respuesta y hacemos seguimiento a los
riesgos de manera integral que podrian afectar o tener un impacto negativo en la organizacion, en sus
objetivos, en los procesos productivos, de procesamiento, de comercializacion, de exportaciéon y de
financiamiento.

Para cumplir a cabalidad con esta declaracion, promovemos:

La consulta y participacion de nuestros trabajadores y sus representantes en todos los elementos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

La mejora continua de nuestros procesos y eficacia del Sistema Integrado de Gestion.

El compromiso de la mejora continua de nuestra cultura de calidad y seguridad alimentaria
implementada en la organizacion.

La implementacién de directivas y/o procedimientos internos que permitiran la identificacion, evaluacion,
mediciodn, control, monitoreo, tratamiento y comunicacion de los riesgos, en forma consistente y oportuna.
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